5 HIBERNIA

AKTIENGESELLSCHAFT

VORSTAND 469 Herne, den 3. November 1966

Sehr geehrter Mitarbeiter!

Alle Anstrengungen der Bergleute und der Bergwerksunternehmen

—— —haben nicht verhindern kdnnen, daB sich die Marktposition der
Steinkohle auf dem Energiemarkt der Bundesrepublik Deutschland
sténdig verschlechtert hat. Das bedeutet auf einen einfachen
Nenner gebracht: Die Steinkohle, die gefdrdert wird, ist nicht
mehr voll absetzbar.

In dieser Situation befinden sich alle deutschen Steinkohle-
unternehmen, auch die Hibernia AG. Im Bundesgebiet lagern zur-
zeit rd. 25 Millionen t Kohle und Koks auf Halde. Allein die
Haldenbesténde unserer Gesellschaft entsprechen der Jahresfsr-
derung einer mittleren Schachtanlage.

Forderdrosselung und Feierschichten sind fiir unsere Béleg—
schaftsmitglieder und fiir unsere Gesellschaft auf Dauer gese-
hen kein Ausweg; vielmehr wiirde eine Maséierung Von Feier-
schichten das Gesamtunternehmen personell und finanziell ge-
fdhrden.

Um eine solche Entwicklung zu verhindern und um Klarheit fiir
unsere Gesamtbelegschaft zu schaffen, hat der Vorstand am

2. November 1966 nach eingehender Priifung aller geologischen,
wirtschaftlichen und sozialen Gesichtspunkte den BeschluB ge-
faBt, die Schachtanlage Méller/Rheinbabén zum 1. April 1967
stillzulegen. Dieser BeschluB wird dem Aufsichtsrat unserer
Gesellschaft zur Genehmigung vorgelegt.
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Vorstand: Dr. Hans Werner von Dewall, Vorsitzender; Karl Heinz Hawner, Heinz Kegel, Dr. Hans Dieter Koster, Hanns Joachim Riedel,
Willy Schirmann, Heinrich Trapmann <

Vorsitzender des Aufsichtsrats: Heinz P. Kemper - Sitz der Geselilschaft: Herne



Wir werden jedem Belegschaftsmitglied, das seinen jetzigen Arbeits-
platz verliert, grundsidtzlich einen seiner Fihigkeit entsprechenden
Arbeitsplatz in anderen Betrieben des Konzerns anbieten. -

=

Belegschaftsmitglieder, denen in Ausnahmefdllen kein entsprechender
Arbeitsplatz angeboten werden kann, erhalten Beihilfen. Einzelheiten
werden nach den Richtlinien von Montanunion, Bund und Land sowie er-

ginzend durch den Sozialplan der Hibernia festgelegt.

Von dem Angebot ausgenommen sind Belegschaftsmltglleder, die

a) nach einjdhriger Arbeitslosigkeit das vorgezogene Altersruhegeld
beantragen konnen,

b) die Voraussetzungen fiir die Knappschaftsausgleichsleistung, die
Berufsunfihigkeitsrente oder das Altersruhegeld erfiillen.

Die von der Verlegung betroffenen Mitafbéiter werden mit geeigneten

Verkehrsmitteln zu dem Betrieb gefahren, in dem sie ihre Arbeit auf-
nehmen. Bei Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel werden die Fahrt-

kosten erstattet, sofern sie die bisherigen Fahrtkosten iibersteigen.
Diese Regelung gilt zunidchst filir 5 Jahre.

Wir werden uns bemiihen, im Rahmen unseres Wohnungsbauprogramms bei
den einzelnen.Schaohtanlagen gﬁnStig liegende Wohnmoglichkeiten an-
zubieten. Wir erstatten die Umzugskosten und gewdhren Einrichtungs—
und Mietbeihilfen.

Einzelheiten des Sozialplanes werden mit dem Betriebsrat ausgehan-
delt und vereinbart. Bei den durch die Stillegung auftretenden
Problemen werden Werksleitung und Betriebsrat jedem einzelnen Be-
legschaftsmitglied hilfreich zur Seite stehen.

Wir wissen um die Hirte, die mit einem Arbeitsplatzwechsel verbun-
den ist; wir wissen aber auch, daB es viel h&irter widre, den Ar-

beitsplatzverlust ankiindigen zu miissen.




Sie diirfen iliberzeugt sein, daB wir als Unternehmensleitung die
Tragweite unserer Entscheidung erkennen, dafl wir Ihre persdn-
lichen Sorgen in dieser Situation verstehen; Sie diirfen aber
ebenso iliberzeugt sein, daB wir alles tun werden, um das Ver-
trauen, das Sie bisher zur Hibernia hatten, zu rechtfertigen.
Wir bitten Sie sehr um Ihr Verstdndnis und um Ihre weitere
treue Mitarbeit in unserem Unternehmen.

Mit freundlichem Gliickauf

| ' | HIBERNIA Aktiengesellschaft
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